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A continuación presento mis antecedentes personales donde podrá ver mi perfil de asesor en prevención de riesgos y experto 
Sernageomin categoría P. B. 
•  Mis funciones principales son prestar apoyo estratégico mediante proceso sistemático, enfocado en soluciones y orientado a 

resultados, esto para facilitar el potenciamiento del logro de metas, desempeño y auto aprendizaje. 
•     Implementar programas preventivos y sistemas de gestión ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. 

 
Además cuento con   experiencia en el liderazgo de departamentos de prevención de riesgos en la industria extractiva minera, 
manejo de fiscalización del cumplimiento legal de empresas contratistas, capacidad para liderar equipos de prevención de riesgos en el 
área de proyectos de construcción de plantas mineras y mantención en plantas mineras y equipos móviles. 

 
Poseo un excelente nivel de relaciones interpersonales e integración a equipos de trabajo. 

 
Antecedentes Personales. 

 
Cristian Rodrigo Ramírez Carvajal 
Rut: 14.440.130-1 
Nacido en San Bernardo el 23 de Noviembre de 1974 
Estado civil: casado 
Dirección: Villa Parinacota, Calle Caracoles # 3235 Antofagasta. 
Email: tempreve.r@gmail.com 
Fono: 77 557989 / 91362932 
Licencia de conducir clase: B, D 

 

 
Antecedentes Académicos 

 
Universidad Arturo Prat. Sede Antofagasta. 
Título Profesional: año 2012 

 
  Ingeniero de Ejecución en Prevención de Riesgos. 
  Experto en Prevención de Riesgos en la categoría de Profesional. Registro de SNS N° OH-P-1245 

 
Universidad Arturo Prat. Sede Rancagua. 
Titulo Técnico: año 2006 

 
  Técnico Universitario en Prevención de Riesgos. 
  Experto en Prevención de Riesgos en la categoría de técnico. Registro de SNS. Nº OH-T-317 

 
Universidad De Chile  
Facultad de Economía y Negocios 

 
  Diplomado en Gestión Integrada de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente. 
 Curso de Auditor Líder en Sistemas de Gestión Integrado bajo 

                   ISO 9001:2000; ISO 14001:2004; OHSAS 18001:2007. / enfocado a las actualizaciones 2015. 
 
 
 
 
 

 

mailto:tempreve.r@gmail.com


Curso: Sernageomin, Desde el 26 de agosto al 23 de octubre del 2013. 
 

Calificación obtenida: 
  Experto en Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera, Categoría Profesional B. Registro 3762 
  Dictado por centro de capacitación SERNAGEOMIN. Sede Santiago. 

 

 
 

Seminarios y Cursos: 
 

Universidad Central. Sede Antofagasta. 
  Manejo de residuos peligrosos y medio ambiente. 
  Manejo de procesos pirometalurgicos. 

 
Instituto de informática y sistemas. ISM 

 
  Curso de programador de sistemas operativos. 

 
Cursos de Seguridad: 

 
  Curso de seguridad minera Bapreber, realizado por cámara chilena de la construcción. 
  Curso ISO 9000, 14000 en Minera el Teniente Codelco. 
  Curso de seguridad, salud, medio ambiente y comunidad para alcanzar el camino a cero daño. Mutual De Seguridad 

Capacitación S.A. 
  Curso HSEC, cero daño Minera Escondida. 
  Armado y desarme de andamios PERI. 
  Protección contra caídas dictado por MSA. 
  Investigación de accidentes, dictado por Mutual de Seguridad. 
  Primeros auxilios, manejo a la defensiva, uso de extintores, rol del supervisor en prevención. 

 
ANTECEDENTES LABORALES 

 
  TORMETAL LTDA.  Enero 2014 a la fecha   

 
Empresa dedicada al rubro metalmecánica, presta servicios a diferentes clientes como; Joy Global, Minera Escondida, Bhpbillinton, 
Minera Los Pelambres, Lomas Bayas, Esperanza, Barrick Zaldívar, Collahuasi, Xstrata, P&H. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Implementación de programas de salud ocupacional y auditorías de cumplimiento legal 
  Determinar necesidades de capacitación interna y externa de manera de asegurar el adecuado desempeño del personal 
  Asesoramiento técnico a comité paritario, supervisores y líneas de administración 
  Fomentar una cultura en prevención de riesgo, comunicando y convenciendo de las buenas prácticas y el auto cuidado. 

 
Apoyo estratégico en: 

 
    Sucursales de Monte Grande y Amatista ubicados en la ciudad de Antofagasta 
    Minera Escondida, servicio de mecanizado de alojamientos y bastidores pala BUSEYRUS SV 74 
    Minera Escondida, servicio de recuperación de alojamientos de pantógrafo de cargador 994 F 
    Minera Escondida, servicio de instalación y mecanizado de aframe de perforadora BHD009 
    Minera Los Pelambres, Servicio de mecanizado de carbody pala P&H 4100 XPB 
    Minera Lomas Bayas, Servicio de Montaje de Mástil y puesta en funcionamiento de perforadora BHD006. 
  Minera Spence, Servicio de Mecanizado de Pistas Inferior e Superior y Perforación Pista Inferior contrato N° 8500057157. 
 Minera Sierra Gorda, Servicio N° SG.15.OS.215.1_ Servicios de Mecanizado Boring Machin In Situ .   

 
Cargo encargado del departamento de prevención de riesgos. 



INSER TRANSFIELD SERVICES TS. Desde 01 noviembre del 2010 a Diciembre 2013 
 

Empresa dedicada a servicios integrales de ingeniería, mantenimiento y montaje en las áreas de instrumentación, electricidad, 
mecánica, telecomunicaciones (fibra óptica) y aire acondicionado. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Manejo e implementación de sistema de gestión integrado 
  Trabajos de liderazgo visible y efectivo en terreno, en las áreas de operaciones, Planta SX, EW, Planta concentradora, 

Plantas de molienda, Tranque de relave, Rajo Mina Escondida Norte y Sur 
  Asesorar y controlar el cumplimiento legal en materia de prevención de riesgos con el fin de reducir el Índice de Frecuencia 

de Accidentabilidad 
  Implementación de programas de salud ocupacional y auditorías de cumplimiento legal 
  Determinar necesidades y programa capacitación interna y externa de manera de asegurar el adecuado desempeño del 

personal 
  Manejo de registro de información y evaluación estadística de resultados 
  Asesoramiento técnico a  comité paritario, supervisores y líneas de administración técnica 
  Establecer y conducir auditorias e inspecciones en terreno con el fin de asegurar que se cumplan los estánda res de la 

empresa y del cliente 
  Fomentar una cultura en prevención de riesgos, comunicando y convenciendo de las buenas prácticas y el auto cuidado. 

 
Apoyo estratégico en: 

 
  Proyecto marco y hallazgos estructurales 
  Superintendencia de Ingeniería y construcción - Head Of Projects. Minera Escondida, operada por Bhpbillinton 
  Superintendencia de mantención, sulfuros, Minera Mantos Blancos, Anglo América. 

 
  Cargo: Supervisor en prevención de riesgos HSE. 

 
 

TECHINT CHILE. Octubre   2010 
 

Empresa dedicada a mantención industrial como a  Ingeniería y construcción de proyectos mineros en diferentes países. 
 

Tareas realizadas: 
 

  Supervisión de seguridad en mantenciones de  plantas de proceso industrial, Los Colorados y Laguna Seca. 
  Manejo e implementación de sistema de gestión Sigmel, Minera Escondida 
  Implementación de estándares operativos MEL, herramientas preventivas, estándares de control de riesgos fatales,  riesgos 

materiales, estadística Sernageomin, sistema de licencias internas y certificaciones 
  Fomentar una cultura en prevención de riesgos, comunicando y convenciendo de las buenas prácticas y el auto cuidado 

proactivamente 
  Trabajos de liderazgo visible y efectivo, relacionados en procesos de mantención en las áreas de operaciones. 

 
Apoyo estratégico en: 

 
  Minera Escondida. operada por Bhpbillinton. Área superintendencia mantención 
  Planta de molienda y concentrado Laguna Seca, Planta Los Colorados. 

 
  Cargo: Supervisor en prevención de riesgos HSE. 



RIV TECNOLOGÍAS LTDA. Septiembre 2010 
 

Empresa dedicada a Ingeniería Eléctrica Montajes y Obras Civiles Servicios Integrales de Seguridad a la Minería. 
 

Tareas realizadas: 
 

  Implementación de sistema de gestión integrado. OHSAS 18001 versión 2007, ISO 9.000, 14.001. 
  Implementación de estándares operativos, estándares de control de riesgos fatales. 
  Asesoramiento técnico a  comité paritario, supervisores y líneas de administración. 
  Supervisión de seguridad en terreno en tareas de montajes eléctricos y automatización de salas eléctricas. 
  Fomentar una cultura en prevención de riesgos), comunicando y convenciendo de las buenas prácticas y el auto cuidado 

proactivamente 
 

Apoyo estratégico en: 
 

  Minera  Barrick Zaldívar y  Minera El Peñón Yamana Gold. 
  Cargo: Jefe Departamento de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente. 

 
EMPEMA Y CIA LTDA. Agosto 2009  a 03 septiembre 2010 
Empresa dedicada a Ingeniería, Montajes industriales y Obras Civiles en proyectos mineros. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Implementación del sistema de gestión, OHSAS 18001 versión 2007, ISO 9.001, 14.001. 
  Asesoramiento técnico a  comité paritario, supervisores y líneas de administración. 
  Implementación de programas de salud ocupacional y auditorías de cumplimiento legal. 
  Fomentar una cultura en prevención de riesgos, comunicando y convenciendo de las buenas prácticas y el auto cuidado. 
  Manejo de registro de información y evaluación estadística de resultados. 
  Manejo y envió de Estadística Sernageomin. 
  Investigación de accidentes e incidentes. 

 
Apoyo estratégico en: 

 
  Minera Michilla S.A. Superintendencia de Ingeniería y Construcción. 
  Área de chancados, molienda, planta EW y SX. 
  Cargo: Jefe Departamento de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente. 

 
INSER TRANSFIELD SERVICES TS. Junio 2009 
Empresa dedicada a servicios integrales de ingeniería, mantenimiento y montaje en las áreas de instrumentación, electricidad, 
Mecánica, telecomunicaciones (fibra óptica) y aire acondicionado. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Liderazgo visible y efectivo en terreno, durante parada de planta. 
  Monitoreo y medición de gases en espacios confinados. 
  Implementación de Sistema de gestión OHSAS 18.001, ISO 9000,14.001. 

 
Apoyo estratégico en: 

 
  Minera Maricunga durante parada de planta en correas transportadoras. 
  Cargo: Supervisor en prevención de riesgos. 



ELECDA LTDA. Junio 2009 hasta 14 de agosto 2009 
Empresa de servicios, Pedro Radic Henrice. 
Empresa dedicada al arriendo de camiones grúa, retroexcavadoras, obras de  Ingeniería Montaje Eléctrico en media, baja tensión y 
Obras Civiles. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Implementación de Programa de gestión, OHSAS 18.001, ISO 9000, 14.000. 
  Asesoramiento técnico a  comité paritario, supervisores y líneas de administración. 
  Liderazgo visible y efectivo en terreno. 
  Manejo y envió de Estadística Sernageomin. 
  Coordinar capacitaciones con Mutual de seguridad. 

 

 
  Cargo: Jefe Departamento de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente. 

 
 

TENSOCRET.  MELLADO Y CIA .LTDA. 12-09-2008 al 30 de octubre del 2008 
Empresa de proyectos de edificación y montaje de hormigón armado y pretensado. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Implementación del programa de gestión, OHSAS 18001 versión 2007, ISO 9.001, 14.001. 
  Asesoramiento técnico a  comité paritario, supervisores y líneas de administración. 
  Coordinar capacitaciones con Mutual de seguridad. 

 

 
  Cargo: Jefe en prevención de riesgos. 

 
 

COMPAÑÍA  SUDAMERICANA DE SEGURIDAD 08 junio a 11 de Agosto 2008 
   CONSULTORA COMASEG.   

 
  Proyecto edificio obra Dawn Jar., Proyecto edificio  obra Block social. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Implementación de Sistema de gestión OHSAS 18.001 , ISO 9000, 14.000 
  Coordinar capacitaciones con  Mutual de seguridad. 
  Asesoramiento técnico a  comité paritario, supervisores y líneas de administración. 

 

 
  Cargo: Jefe en prevención de riesgos. 

 
CALDERAS INDUSTRIALES LTDA. 15 de Agosto 2007 a 31 octubre 2007 y asesorías hasta Marzo 2008 
Empresa dedicada a la fabricación y reparación de calderas industriales 

 
  Proyecto Che, Fabrica Nestlé. Graneros. 
  Pesquera los Fiordos, Montaje mecánico y línea de calderas. 

 
Tareas realizadas: 

 
  Implementación de programa de prevención de riesgos. 
  Realizar liderazgo visible en terreno. 
  Cargo: Supervisor en Prevención de Riesgos 



CONSTRUCCIONES SANTA CRUZ LTDA. 07 de Abril a 18 de julio del 2007 
 

  Ingeniería y construcción en proyecto de Remodelación de Colegio Hernán Olguín La ve. 
 

Tareas realizadas: 
 

  Implementación de Sistema de gestión OHSAS 18.001, ISO 9000, 14.000 
  Llevar el control de documentación de seguridad del proyecto 
  Cargo: Asistente en Prevención de Riesgos. 

 
 
 
 
REFERENCIAS: 

 
Héctor Loyola Herrera 
Gerente / Gerencia de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Entrenamiento Inser Transfield Services. 
Av. José Miguel Carrera 1579, Antofagasta, Chile / T +56 55 533 600 | M +56 9 75680637 
hector.loyola@insertransfield.com  www.insertransfield.com 

 
Jorge Gaete A. 
Superintendente de Ingeniería y Construcción Minera Michilla S.A. 
jorgegaete@michilla.cl 

 
Pedro Castillo Orrego 
Gerente General / Empema y CIA LTDA. / Fono: 055286521 

 
Verónica Lazzus R 
Gerente RR.HH / RIV Tecnologías Ltda. / Fono: 055247600 

 
Nelson Ibertti / Gerente General / Calderas industriales/ Celular: 93318163 
ventas@calderasindustriales.cl 

 
 
 
 
 
 
 

Cristian Rodrigo Ramírez Carvajal 
tempreve.r@gmail.com 

Celular: 77557989 / 91362932 
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